(piecze¢ podmiotu)
Oswiadczenie
Oswiadczam, ze w zwigzku z prowadzeniem ksztatcenia pracownika
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(imie i nazwisko pracownika mitodocianego)

Otrzymatem/am / nie otrzymatem/am* pomoc de minimis na pokrycie
kosztow ksztatcenia w kKwocie: .......cccoeeeeveieeiccicece (zh)
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Poniostem/am koszty kwalifikujace sie do objecia pomoca
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Rodzaj poniesionych kosztow**:

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oSwiadczenia***,

(podpis)

* niewtasciwe skresli¢

** przyktadowe rodzaje kosztéw poniesionych przez pracodawce przy nauce zawodu
mtodocianego: wynagrodzenie i obowigzkowe sktadki na ubezpieczenie spoteczne oséb
prowadzacych szkolenia, szkolenie BHP, pranie, odziez robocza, $rodki ochrony indywidualnej,
badania lekarskie, koszty ustug konsultacyjnych i doradczych zwigzanych ze szkoleniem, koszt
egzaminu czeladniczego.

*** Pouczenie: Art. 233 8§ 1i 6 k.k.

8§ 1. Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

8§ 6. Przepisy § 1 (...) stosuje sie odpowiednio do osoby, ktéra sktada fatszywe osSwiadczenie, jezeli
przepis ustawy przewiduje mozliwos$¢ odebrania oswiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej.


https://sip.lex.pl/#/search-hypertext/16798683_art(233)_1?pit=2020-10-14

