KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z27.04.2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.U. UE L 119, s. 1) — dalej RODO — informujemy, ze:

1

10

11

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Zespét Oswiaty
i Wychowania w Miedznej z s. w Woli, 43-225 Wola, ul. Poprzeczna 1, tel. 322116177

Moga sie Panstwo kontaktowac z inspektorem ochrony danych osobowych pisemnie za pomocg poczty
tradycyjnej na adres: 43-225 Wola, ul. Poprzeczna 1 Ilub pocztg elektroniczng pod adresem
zoiw@miedzna.pl

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne
dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zostac
odwotana w dowolnym czasie.

Administrator bedzie przetwarzat Paristwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikéw,
jezeli wyrazg Panstwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa
zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Przepisy prawa pracy: art. 22 Kodeksu pracy oraz Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracownicze;.

Odbiorcg Panstwa danych osobowych beda podmioty uprawnione na mocy przepiséw prawa lub
podmioty przetwarzajgce w imieniu administratora, na postawie zawartej umowy.

Pannstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakoriczenia
procesu rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celéw
przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg wykorzystywane przez 12 miesiecy.

Majq Panstwo prawo do dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, prawo do sprostowania
(poprawiania) swoich danych osobowych, prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
prawo do usuniecia danych osobowych, prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO

Podanie przez Parfstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22! Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panistwa innych danych jest
dobrowolne.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r., (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) - wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez Zespoét Oswiaty
i Wychowania w Miedznej zs. w Woli, na potrzeby aktualnego i przysztych* proceséw rekrutacji.

Dane osobowe podaje dobrowolnie i oswiadczam, ze sg zgodne z prawdg. Zapoznatam/em sie
z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i sposobach przetwarzania danych
osobowych oraz prawie dostepu do moich danych oraz ich poprawiania.
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*w zaleznosci od zakresu udzielonej zgody, niepotrzebne skreslic.



